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№
п/п

Мероприятие Сведения о
выполнении/невыполнении

1 Предоставление сведений о 
доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера руководителями 
учреждения

Сведения о своих доходах, расходах 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также 
о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера своих супругов и 
несовершеннолетних детей 
руководителем учреждения не 
представлялись в связи с 
изменением законодательства

2 Информирование работников о 
требованиях законодательства 
Российской Федерации о ПК и его 
изменениях, формирование 
антикоррупционного поведения

С работниками Учреждения 
проведено информационно­
разъяснительное занятие по 
вопросам антикоррупционного 
поведения работников, 
препятствующего возникновению 
коррупциогенных проявлений, а 
также меры по противодействию 
коррупции, способы 
предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов.
Вновь принимаемым работникам 
доводятся основные положения 
Кодекса этики и служебного 
положения работников Г АУК КК 
«Выставочный комплекс «Атамань» 
под роспись

3 Осуществление мероприятий по 
информированию работников о 
требованиях законодательства о 
ПК и создание в обществе 
атмосферы нетерпимости к 
коррупционным проявлениям с 
привлечением представителей 
некоммерческих организаций, 
уставная деятельности которых 
связана с ПК, а также других 
институтов гражданского 
общества

4 Организация работы по Обращения граждан и организаций



2

рассмотрению сообщений, по вопросам противодействия
поступивших по различным коррупции не поступали
каналам получения информации
(«горячая линия», телефон
доверия, электронная приёмная),
по которым граждане могут
конфиденциально, не опасаясь
преследования, сообщать о
возможных коррупционных
правонарушениях, а также анализ
практики рассмотрения и проверки
полученной информации и
принимаемых мер реагирования

Начальник отдела организационно­
правовой и кадровой работы


